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Estimados colegas de Industrial Mexicana:

La mayoria de las compaiias, si no todas, tienen el compromiso con el desempefo.
Este compromiso Industrial Mexicana lo resume en sus lineamientos:

- Productividad
- Calidad

- Rentabilidad

- Transparencia
- Colaboracion

Hoy introducimos el Coédigo de ética como un elemento fundamental de este
compromiso tanto con los lineamientos como con los valores de Industrial Mexicana.

Nuestro Cddigo de ética tiene como objetivo ser un marco de referencia para nuestro
desempeno como empleados de Industrial Mexicana. Este representa un compromiso
con la honestidad, la transparencia y la colaboracion para promover la confianza,
el respetoy la integridad.

Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre el Cadigo de ética de Industrial Mexicana, hable
con su Supervisor directo, con el Gerente de Recursos Humanos o con su Director de area.

Nuestro éxito depende del involucramiento activo de todos los empleados en el
cumplimiento de estos principios. Trabajando juntos podemos garantizar que estos
principios sean la base de un desempeno exitoso de Industrial Mexicana.
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César Abarca
Director General

Para comunicarse con la Oficina de Buenas Practicas Empresariales Industrial
Mexicana se puede llamar al teléfono 83477782, 83 y 85 o enviar un mensaje a:
eticaim@taasociados.com
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CALIDAD
COLABORACION Y TRANSPARENCIA
EFICIENCIA
RESPETO
HONESTIDAD
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Calidad y Seguridad

e Todos los productos de Industrial Mexicana
se deberan disenar, producir y entregar
teniendo en cuenta ante todo la seguridad
y la salud de nuestros clientes, de los usuarios,
empleados y otras personas afectadas por
los productos.

e Industrial Mexicana tiene la responsabilidad
de disenar, fabricar y entregar productos de
calidad. Deberan llevarse a cabo adecuadamente

las operaciones exigidas de inspeccion v prueba.

Ventas

e \/enderemos nuestros productos y servicios
en forma honesta vy no actuaremos en forma
ilegal ni violentaremos estos principios con
el objeto de concretar una venta.

e Todas las personas que actien en
el nombre de Industrial Mexicana
deberan cumplir las leyes
relativas a los pagos indebidos.

e Por |o general, se permiten
los obsequios comerciales
acostumbrados siempre que
la frecuencia y el valor de éstos
sean razonables. Jamas se permitiran
los obsequios cuyo fin sea conseguir
un tratamiento favorable o silas normas
del destinatario o su empleador lo prohiben.

e Industrial Mexicana no ofrecera ni pagara
sobornos.

Proteccion de la informacion
comercial reservada

e Industrial Mexicana respeta los derechos
exclusivos legitimos y los secretos industriales
de sus clientes, proveedores y terceros.

® Se protegera la informacion personal recabada
de clientes, proveedores y otros visitantes de |a
pagina de internet de Industrial Mexicanay de
otros sitios de conformidad con la ley de
proteccion de datos personales en México.
Refierase a nuestro anuncio de privacidad:

http://www.industrialmexicana.com/aviso-de-privacidad/
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Proteccion de los bienes de la compania

e Los bienes de Industrial Mexicana, incluidos
los bienes tangibles (como instalaciones,
dinero, equipo y sistemas de tecnologia de la
informacion) y los bienes intangibles (como
propiedad intelectual, secretos industriales,
divulgaciones de inventos, informacion
comercial y técnica delicada, programas de
computacion vy conocimientos comerciales v
de fabricacién) se usaran debidamente y
segun lo autorice la Direccion.

® | os bienes de Industrial Mexicana no deben
utilizarse para beneficio propio. La Direccion
debera autorizar todo uso de los bienes
propiedad de Industrial Mexicana, los cuales
deberan cumplir con las delegaciones de la
autoridad de firmay los procesos de revision
y aprobacion internos.

Exactitud de los registros
de la compania
e | 0s activos, pasivos, ingresos y
transacciones comerciales deberan
estar registrados en forma completa
y exacta en los libros y registros de
Industrial Mexicana en conformidad
con la ley aplicable, los principios contables
generalmente aceptados vy con las politicas
y procedimientos financieros establecidos
de Industrial Mexicana.

Las propuestas presupuestarias vy las
evaluaciones economicas deben reflejar
con la mayor precision posible toda la
informacion pertinente a las decisiones que
se soliciten o se recomienden.

Industrial Mexicana notificara a los clientes
y proveedores de todo error vy lo rectificara
a la brevedad posible mediante créditos,
reembolsos o por otro medio aceptado por
ambas partes.
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Igualdad de oportunidades de empleo Privacidad de los empleados

{ ® |ndustrial Mexicana respeta la privacidad

de sus empleados y cumplira con todas las
leyes aplicables en las jurisdicciones donde
recabe, utilice o divulgue datos personales
de los empleados.

Industrial Mexicana tratara a los empleados
y postulantes equitativamente y solo en
funcion de aquellos factores relacionados
con los intereses comerciales legitimos de la
compania.

e La compania no se inmiscuye en la conducta
privada ajena a Industrial Mexicana, a
menos que esa conducta le impida al
empleado desempenar su trabajo o afecte
a la reputacion o los legitimos intereses
comerciales de Industrial Mexicana.

Industrial Mexicana se esfuerza por conseguir
una ventaja competitiva permanente en Ia
calidad y talento de sus empleados.

Industrial Mexicana no discrimina a empleados
y postulantes por religion, género, raza o
preferencia sexual.

Lugar y condiciones de trabajo

Industrial Mexicana tiene el firme proposito
de ofrecer a sus empleados un lugar de
trabajo libre de riesgos reconocidos
para la salud y seguridad, y una
atmosfera de trabajo libre de
discriminacion, hostigamiento
0 conducta personal que
no contribuya a crear un
clima de trabajo productivo.

Comunicacion con los empleados

e Industrial Mexicana proporcionara
oportunamente a sus empleados
informacion sobre el resultado de sus
actividades, la calidad de los productos,
las relaciones con los clientes y los
logros de los empleados.

e Se estableceran medios de
comunicacion que estimulen

la autoexpresion v la discusion abierta
de las opiniones, actitudes e
inquietudes de los empleados.

Industrial Mexicana observara las
leyes y disposiciones reglamentarias
aplicables a la posesion o el consumo
de alcohol, drogas y otras sustancias

epriledae Perfeccionamiento de los empleados

e Industrial Mexicana tiene el objetivo de
fomentar la formacion continua de los
empleados prestandoles asistencia para
desarrollarse mejor en el trabajo.

La Direccion tiene la autoridad de adoptar
decisiones sobre el consumo de alcohol en
las instalaciones de Industrial Mexicana,
con sujecion a las leyes locales y aplicables.
Industrial Mexicana prohibe a los empleados
y terceros estar intoxicados en las instalaciones
de la compania.
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}; ® Para tal fin el Departamento de Recursos
Y Humanos identificara las necesidades de
entrenamiento y en coordinacion con la
Direccion se estableceran los cursos,
capacitaciones y entrenamientos de
mejoramiento y desarrollo de personal en
proporcion a los recursos y necesidades

de la compania.

Asi mismo, la politica de Industrial Mexicana
prohibe el consumo, la venta, la compra, la
transformacion vy la posesion de sustancias
controladas o la presencia de éstas en el
organismo de una persong, cuando se encuentre
en las instalaciones de la compania. Esta
prohibicion claramente no se aplica a los
medicamentos que se toman por receta médica
y que se utilicen licitamente.




Leyes y costumbres locales

e Industrial Mexicana actia conforme a las
leyes nacionales vy locales de la Republica
Mexicana y por tanto no facilitara a sabiendas
la conducta ilicita o el fraude por parte de
otras personas.

Remuneraciones y prestaciones

Atraeremos, motivaremos vy retendremos
empleados competentes y dedicados mediante
el establecimiento de planes de remuneracion
y prestaciones que sean competitivos en el
mercado local.

Conflictos de interés Conciencia Social y Derechos Humanos

En su trato con los proveedores, clientes y otras
personas que tengan relaciones de negocios
con Industrial Mexicana, la compania requiere
que todos sus empleados eviten conflictos
entre sus intereses personales y los de la
compania.

e Industrial Mexicana esta comprometida a
actuar como buen ciudadano y sostiene la
conviccion de que la interaccion con otras

personas mejora la condicion humana.

e Industrial Mexicana se asegura de que
sus empleados cuenten con un entorno
de trabajo sano vy seguro, en funcion

de los estandares aplicables.

Nuestra compania no se vale del trabajo
de menores ni del trabajo forzado.

La politica debera observarse cuando:

Tienen intereses financieros
directos o indirectos o son
titulares de acciones en las
empresas de proveedores,
clientes o competidores
de Industrial Mexicana,
excepto cuando sean
companias que pertenecen
al grupo.

e Industrial Mexicana trabaja para
proteger el medio ambiente, maximizar
la eficiencia de nuestros productos vy

reducir desechos, emisiones, el

consumo de energia y el uso de
materiales objeto de inquietudes.

e [ndustrial Mexicana obedece Ias leyes,
no discrimina en sus decisiones de personal
y no interviene en practicas corruptas.

Solicitan o aceptan regalos o
alguna forma de remuneracion de
proveedores, clientes u otras personas
gue comercian o desean comerciar con
Industrial Mexicana.

Usan bienes de la empresa con fines personales
(incluyendo, entre otros, bienes tangibles,
informacion reservada, informacion que no es
de caracter piblico u oportunidades comerciales).

Deberan darse a conocer a Industrial Mexicana
los conflictos o potenciales conflictos de j

intereses para analisis. En caso de duda, recurra \?}?m},!
a la Direccion.
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Cumplimiento del Codigo de ética
de Industrial Mexicana

e Todos los directores, empleados y trabajadores
de Industrial Mexicana en todo el pais tienen
la obligacion de cumplir con este Cadigoy las
circulares y politicas para ponerlo en ejecucion.

e | 0s gerentes de todos los niveles de Industrial
Mexicana seran responsables de crear vy
fomentar una cultura de practicas comerciales
éticas, alentando la comunicacion abierta e
inspirando la conciencia y dedicacion a este
Codigo de ética.

e Lafalta de cumplimiento de este Codigo o de
cualquiera de sus requisitos dara como
resultado la aplicacion de medidas disciplinarias
o0 hasta el despido.

“EL CODIGO DE ETICA

ES UN COMPROMISO DE
TODOS LOS EMPLEADOS
DE INDUSTRIAL MEXICANA"

Denuncias: Preguntas e inquietudes

® Toda pregunta sobre este Cadigo, su aplicacion
en casos particulares, y toda denuncia de
violaciones concretas o de sospecha de
violacion puede dirigirse a cualquiera de los
niveles de supervisores, al Departamento de
Recursos Humanos, Directoresdeareaoala
Oficina de Buenas Practicas Empresariales
de Industrial Mexicana.

® | as denuncias realizadas a esta oficina (protege
la identidad de la persona que presenta el
asunto), neutral (no actGa en defensa ni de
la gerencia ni de los empleados) e independiente
(opera separadamente de la gerencia).
Ademas, es posible presentar preguntas o
inquietudes en forma anonima.

El Codigo de ética prohibe tomar represalias
contra toda persona que denuncie una situacion
que, a su criterio razonable, considere ser
una violacion o sospecha de violacion.

COMO REPORTAR
UNA FALTA AL
CODIGO DE ETICA?

Si tienes algln reporte, pregunta o inquietud sobre el Codigo de ética
de Industrial Mexicana puedes canalizarlo a traves de:

e Comité de Codigo de ética de Industrial Mexicana.

» Jefe directo.

e Jefe indirecto (Gerente de Recursos Humanos o con Director de area).
e Oficina de Buenas Practicas Empresariales de Industrial Mexicana.

LLAMA

83477782, 83y 85
ESCRIBENOS
eticaim(dtaasociados.com

A todo reporte se le brindara la estricta confidencialidad.
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Galeana 601 Ote., El Lechugal
Santa Catarina, N.L. México 66376

info@industrialmexicana.com

01.800.263.5300
www.industrialmexicana.com
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